ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01895

CHITILA
Nr.

ANUNT

privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post vacant de executie din
cadrul U.M. 01895 Chitila

Postul vacant pentru care se organizeazi concursul/examenul:
- referent tr. II;
- post de executie;
- Aparare impotriva incendiilor; Structuri de sprijin decizional din cadrul U.M.
01895 Chitila;
- perioada nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimani.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen sunt
urmaitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (formularul va fi asigurat de
catre unitatea militard organizatoare a concursului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest:
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.
Documentele care atesta nivelul studiilor vor fi depuse impreuna cu foaia matricola;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, conform modelului orientativ previzut la anexa nr. 3 din Hotirarea
Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
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i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate’”) corespunzitor figei postului
(se completeazi la sediul U.M. 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului);

j) consintimintul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si cu
inregistrarea audio-video a probelor din cadrul concursului (se completeazi la sediul
U.M. 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului).

() Verificarea si obtinerea autorizatie vor avea loc dupa declararea candidatului ca
“Admis”, conform rezultatului final al concursului.

Copiile de pe actele previzute anterior se prezintd insotite de documentele
originale in vederea verificrii si certificirii conformitatii de cétre secretarl comisiei
de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei
de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul U.M. 01895 Chitila din
Soseaua de Centuri Chitila-Rudeni, in perioada 03.06.2025 — 17.06.20025, inclusiv,
de luni pana vineri, intre orele 08-14.00. Persoana de contact: secretarul comisiei de
concurs, telefon 021 436 36 99 interior 135 sau 153.

Conditiile generale pentru ocuparea postului

a) are cetitenia roméani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sidvargirea unei infrac{iuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s
pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului 1336/ 2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului civil contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:

a) studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat, emisa de institutiile
acreditate potrivit legii;

b) curs specializarea Aparare fmpotriva Incendiilor;

¢) vechime in munca,: minim 6 luni;

d) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in

vederea obtinerii autorizatiei de acces la informafii clasificate sau a

certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,Admis”, avand in

vedere ci nivelul de acces la informatii clasificate solicitat este strict sectret;

e) sa fie ,,Apt medical’’;

f) cunostinte de operare pe calculator: utilizarea in condifii bune a tehnicii de

calcul, a sistemului de operare Windows si a aplicatiei Microsoft Office;

g) abilitatea de comunicare, spirit de inifiativa, lucru in echipa, capacitate de

analiz3 si sinteza, rezistenta la stres.

h) capacitate manageriala.

Tematice si bibliografia:

TEMATICA DE

CONCURS/EXAMEN BIBLIOGRAFIA DE CONCURS/EXAMEN

1. ,Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea
impotriva incendiilor “republicata;

2. ,Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor””  aprobate prin  Ordinul  ministrului
administratiei si internelor Nr. 163 din 28 februarie
2007,

3. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 87
din 27 aprilie 2021 pentru aprobarea ,,Normelor de
apirare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii
Nationale” publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 481 din 10.05.2021;

4. Dispozitii generale privind apararea impotriva
incendiilor la constructii si instalatiile aferente aprobate
prin Ordinul ministrului administratiei si internelor Nr.
166 din 27 iulie 2010;

f\PARARE
IMPOTRIVA
INCENDIILOR
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5. ,Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002, privind
protectia informatiilor clasificate” cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. ,,Ordinul nr. 364 din 09 martie 2015 pentru
aprobarea reglementarii tehnice - Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor partea a Ill-a —
instalatii de detectare, semnalizare si avertizare
incendiu” - indicativ P118/3 —2015.

Angajarea in munci

(art. 27-30) Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, cu
Drepturile salariafilor | modificarile si completirile ulterioare;
(art. 39)
Obligatiile lucratorului | Legea nr. 319 din 14.07.2006 — Legea securitatii si
(art. 22-23) sandtatii in munca;,

Obligatiile principale ale
salariatilor
(art. 22)

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare,
publicatéd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
633 din 21.07.2006;

Clasificarea informatiilor

Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 pentru

(art. 4) aprobarea Standardele nationale de protectie a
Accesul la informatii | informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si
clasificate completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al
(art. 33, 35) Romaéniei, Partea I, nr. 485 din 05.07.2002.

Calendarul de desfisurare a concursului:

ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
Depunerea dosarelor de concurs | 03.06.2025 - 17.06.2025 Secret]a};l; ff)cr)lnnswl
la sediul U.M 01895 Chitila péni la orele 14.00 021.436.36.99/135,

: 18.06.2025
Selectia dosarelor de concurs 09:00 — 10:00
Afisarea rezultatelor selectiei 18.06.2025
dosarelor de concurs 10:00 —12:00
Depunere.:.a N eventualelor 19.06.2025 Secretarul comisiei
contestatii cu privire la rezultatul 08.00 - 12.00 Telefon
selectiei dosarelor de concurs = . 021.436.36.99/135,
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la rezultatul 19.06.2025
selectiei dosarelor de concurs si 12:00 - 14:00
afisarea rezultatelor
Sustinerea probei scrise Seeretamil tlsie
Se va sustine la sediul UM 25.06.2025 Telefon
018.9_5 Chitila (Sos. Rudeni - 10.00 - 12.00 021.436.36.99/135,
Chitila)
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Corectarea i afisarea rezultatelor 25.06.2025

probei scrise 12.00 — 14.00

Depunere-:fa _ eventualelor 26.06.2025 Secretarul comisiei

contestatil cu privire la rezultatul 08.00 - 14.00 Telefon
robei scrise ; ; 021.436.36.99/135,

Solutionarea eventualelor

contestatii cu privire la rezultatul 27.06.2025

probei  scrise si  afisarea
rezultatelor

08.00 - 14.00

Secretarul comisiei

Sustinerea probei interviu 13%36_'21022(5)0 Telefon
3 ; 021.436.36.99/135,
Notarea interviului si afisarea 30.06.2025
rezultatului al interviu 12.00 — 14.00
Depunerea eventualelor 01.07.2025 Secretarul comisiei

contestatii cu privire la rezultatul

08.00 - 14.00

Telefon
021.436.36.99/135,

robei interviu
Solutionarea si rispunsul, in

scris,  candidatului  privind 02.07.2025
rezultatul contestatiei depuse de 08.00 - 14.00
catre acesta

Comunicarea rezultatelor finale 03.07.2025
ale concursului 08:00 - 12.00

Comunicarea rezultatelor la fiecare
afisare la sediul U.M. 01895 Chitila sipep
Conform prevederilor art. 54 alin.
aprobarea Regulamentului-cadru p
personalului contractual din sectorul
@ situatia contestatiilor formul
de solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de catre ¢
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zj luc

termenului de depunere a contestatiilor.
(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi consemnarea raspunsurilor la interviu doar

pentru candidatul contestatar in termen de o zi

de depunere a contestatiilor.

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de

probd a concursului se realizeazi prin
agina web www.roaf.ro.
(1) s1 alin. (3) din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru
rivind organizarea §i dezvoltarea carierei
bugetar plitit din fonduri publice:
ate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
andidatul contestatar a
ratoare de la expirarea

lucrdtoare de la expirarea termenului

concurs/examen si

dupa fiecare proba in parte. Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesti;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaz

completarile ulterioare;

a cu modificarile si

- certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §1 care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea

TTnlbnba MAIL. ¥ AGAAR =1 s e



sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de
sustinere a probei scrise. fn situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii;

- adeverintd medicali care atesta starea de sanatate corespunzitoare va contine, in clar,
numairul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen
previzute la  lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupi caz, se prezintd insotite de documentele originale, copiile urméand sa fie
certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de

concurs.
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